
Mu zej - Museo Lapidarium
Veliki trg B a

52466 N ovigra d -Citta n ova

OIB: 16 67919712I

KLASA : 03s-0U21-0UI
U RBROJ : 21.05/03 -I7 -21-I
Novigrad-Cittanova, 3t prosinca 2021,.

Na temelju dlanka 1-3.,32. i36. Statuta Muzeja - Museo Lapidarium (Sluibene novine Grada

Novigrada-Cittanova broj:0812021), dlanka 2. stavka 1,.i2.i dlanka 14. Stavka 1-. Naputka o

brojdanim oznakama pismena te sadrZaju evidencija uredskog poslovanja (,,Narodne novine"

broi 13212021.), ravnateljica Muzeja - Museo Lapidarium dana 3l-. prosinca 2021. godine

donosi

PLAN
Klasifikacijskih oznaka i brojdanih oznaka

aratelja i primatelja pismena Muzeja - Museo Lapidarium 2a2022. godinu

elanak 1.

Planom klasifikacijskih oznaka i brojdanih oznaka stvaratelja i primatelja pismena u uredskom

poslovanju (u daljnjem tekstu: Plan), utvrduju se klasifikacijske oznake sadrZaja pismena

Muzeja - Museo Lapidarium.

elanak 2.

Planom se utvrduju klasifikacije po sadrZaju koji proizilaze iz djelokruga rada tijela iz dlanka 1.

ovog Plana, a koristit ie se u odredivanju klasifikacijske oznake predmeta, kao i brojdane

oznake predmeta na pojedinim vlastitim i primljenim aktima, kako slijedi:

G LAVNA

GRUPA,GRUPA I

PODG RU PA

NAZIV U PRAVNOG

PODRUCJA ILI

DJ ELATNOSTI

OZNAKA DOSJEA, DJELATNOSTI UNUTAR

PODG RU PE

GLAVNA GRU PA

0 DRZAVA I DRUSTVO,

USTROJSTVO DRZAVNE

VLASTI I UPRAVA

GRUPA

00 DRZAVA I DRUSTVO

PODG RU PA

004 UUDSKA PRAVA I

TEM EUN E SLOBODE

004-01 01 Opcenito

004-02 01 Ravnopravnost spolova

007 usrANovE (OPCENITO)

007-01 01 Osnivanje, ustroj idjelatnost ustanova

007 -02 01 I menovanje ravnatelja

02 Razrjeienje ravnatelja

007-03 01 Osta lo



008 IN FO RM IRANJ E

008-01 01 Pristup informacijama

008-02 01 Javno informiranje
008-03 01 Csta lo

009 ZASTITA OSOBNIH

PODATAKA

009-01 01 Praienje i proved ba propisa o zaititi
os b n ih pod ata ka

009-02 01 lmenovanje sluZbenika za zaStitu

osobnih podataka

009-03 0 L Osta lo

GRUPA

01 DRZAVNO UREDENJE

PODG RU PA

011 USTAV, ZAKONI I DRUG!

PROPISI

011-3 01 Statut knjiZnice

02 Osta li opii a kti k njiin ice

03 Opce odluke, procedure iostalo
011-04 04 Postupak njihovog donoienja
011-05 01 Cbjavljivanje

011-06 01 Csta lo

GRUPA

03 UPRAVNO POSLOVANJE

PODG RU PA

030 ORGANIZACIJA, METODE I

TEH N IKE RADA

030-01 01 Organizaci)a rada i radni procesi

030-06 01 U redska pomaga la i strojevi
030-08 01 Osta lo

034 U PRAVN I POSTU PAK I

U PRAVN I SPOR

034-01 01 Opii upravni postupak, upravni spor

034-02 01 lzvje5taji o stanju rjeSavanja upravnih
stva ri

034-04 01 lzdavanje potvrda (opienito)

035 U REDSKO POSLOVANJE

03 5-01 01 DonoSenje plana klasifikacijskih iplana
b rojda n ih ozn a ka

035-02 01 Postupanje s pismenima

035-04 01 Evidencije iobrasc
03s-06 01 Primjena informacijske tehnologije u

u redskom poslova nju

035-07 O 1 Osta lo
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036 U PRAVUANJ E

DOKU M ENTARN IM

GRADIVOM

036-01 01 euvanje, zaStita, obrad d, vrednovanje,

odabiranje, pretvorba, koriStenje,
izludiva nje doku menta rnog grad iva

036-02 01 Predaja arhivskog gradiva nadleZnom
a rh ivu

036-03 01 Osta lo

038 PEEATI,ZIGOVI I

Srnu Brur

038-01 01 Odobre nja za izrad u pedata i Zigova s

grbom Republike Hrvatske

038-02 01 upotreba, duvanje iuni5tavanje, izrada

Stambilja iostalo
038-03 01 Osta lo

GRUPA

04 U PRAVN I, INSPEKCIJSKI I

DRUGI NADZOR U

JAVNOPRAVNIM TIJELIMA

040 NADZOR NAD

ZAKONITOSCU NTATA

040-01 01 N adzor zakonitosti opiih i pojedinadnih

a kata

041 NADZOR NAD

ZAKON ITOSCU RADA

041-01 01 N adzor na d zakonitoSiu rada

o42 UNUTARNJE KONTROLE U

JAVNOM SEKTORU I

REVIZIJA

042-01 01 Sustav unutarnjih kontrola u javnom

se kto ru

044 OSTALI NADZORI

044-0I 01 Osta li n adzori

GRUPA

05 PREDSTAVKE, MOLBE,

PRIJEDLOZI I PRITUZAT

PODG RU PA

050 PREDSTAVKE I PRITUZgI
NA RAD JAVNOPRAVNIH

TIJ ELA

050-01 01 Predstavke i prituZbe gradana,

orga nizacija civilnog d ruStva, ud ruga i

osta lo

0s2 OSTALE PREDSTAVKE I



PRrru Zar
052-01 01 Opien ito

052-02 01 Pojedinadni predmeti

0s3 MOLBE I PRIJEDLOZI

053-01 01 Molbe i prijedlozi upuienijavnopravnim
tije lima

GLAVNA GRUPA

T RAD I RADNI ODNOSI

GRUPA

1,1 RADNI ODNOSI

PODGRU PA

110 ZAPOSLENI U JAVNOM

SEKTORU

110-01 01 Prava i obveze zapolsenih u javnom

se kto ru

1,10-02 01 regista r zaposlenih u javnom sektoru

110-03 01 Evidencije zaposlenih

rI0-04 01 Ovla5te nja za potpisiva nje

110-05 01 Osta lo

PODG RU PA

r1,2 ZASNIVANJE ! PRESTANAK

RADNOG ODNOSA,

PRIJAM U SLUZBU I

PRESTANAK SLU ZBE,

UGOVOR O DJELU,

DOPUNSKI RAD I OSTALO

1,12-01 01 Rad n od nos na od redeno vrijeme
02 Radn odnos na neodredeno vrijeme

1,1,2-02 01 Natjeca ji za zasnivanje radnog odnosa i

postu pa k p roved be

r12-03 01 Prestanak radnog odnosa na odredeno
vrijeme
02Prestanak radnog odnosa na

neod redeno vrijeme
1,1,2-04 01 Ugovor o djelu

112-05 01 Ugovor o autorskom djelu
1,r2-06 01 Napredovanja

r1,2-07 01 Prekovremeni rad

02 Dopunski rad

1,12-08 01 Provjera vjerodostojnosti isprava

11"2-09 01 Osta lo

113 RADNO VRIJEME,

ODMORI, DOPUSTI I

BOLOVANJA, OBUSTAVE

RADA

113-01 01 Radno vrijeme
113 -02 01 Od mori



113-03 01 Dopusti

113 -04 01 Bolovanja

113-05 01 Obustave rada

113-06 01 Osta lo

TT4 RADNI SPOROVI,

MATERIJALNA !

DISCIPLINSKA

ODGOVORNOST

1,I4-0r 01 Radni sporovi

r1,4-02 01 Disciplinska odgovornost i postu pak

114-03 01 M ate rija I n a od govo rn ost

Ir4-04 01 Osta lo

115 ZASTIA NA RADU

115-01 0IZaitita na radu

rr5-02 01 Ozljeda na radu

115-03 01 Osta lo

116 INSPEKCIJA RADA

116-01 01 lnspekcijsk pos I ov u podrudju rada

1"16-02 01 Inspekcijski poslovi u podrudj u zaStite

na radu

116-03 01 Osta lo

I17 RADN I STAZ

I17 -0r 01 Minuli rad

r17 -02 0l- Evidencije o radnom staZu

117-05 0L Osta lo

119 UPRAVUANJE UUDSKIM

POTENCIJALIMA,

OCJENJIVANJE I OSTALO

119-01 01 Upravljanje ljudskim potencijalima,
ocjenjivanje iostalo

GRUPA

12 P LACE

PODG RU PA

120 STJ ECANJ E PLACE

r20-0r 01 Utvrdivanje place

r20-02 01 Dodaci na placu iostalo
12r OSTALA PRIMANJA PO

OSNOVI RADA

1,21,-0I 01D nevn ica

I21,-02 0lNaknada za prijevoz na posao is posla

121,-03 01 Regres za godi5nji odmor
121,-04 01 Pomoi u sludaju smrti
r21,-05 01 Jubilarne nagrade

r2r-06 01 Otpremnina

1,2I-07 01 Ostalo (dar za dijete, boZiinica idr.)
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GRUPA

13 srRu crrl o usnvnSAVANJ E

IOSPOSOBUAVANJE

PODG RU PA

130 rren ,l EVr, sAVJ ETovANJA

I STRUCNA PUTOVANJA

13 0-01 01 Savjetovanja i seminari
1,30-02 01 Strudna putova nja, kongresi, sim poziji

132 VJ EZBEN ICI, PRI PRAVNICI I

STRUCITIA PRAKSA

1,32-0r 01 VjeZben ici

1,32-02 01 P rip ravn ici

13 2-03 01 St ru d n o os poso b lj ava nje

1,32-04 01 VjeZbenicki ili pripravnicki staZ

133 DRZAVNI, STRuEruI I

PRAVOSU DN I ISPIT

133-01 01 Driavni ispit

133 -02 01 Strucni ispiti

133 -04 01 Drugi ispiti (zaStita na radu idr.)

GRUPA

1,4 M IROVINSKO

IM INVALIDSKO

OSIG U RANJ E

PODG RU PA

1,40 M IROVISN KO OSIGU RANJ E

r40-0r 01 Mirovinsko osiguranje - opienito

GRUPA

24 SUSTAV CIVILNE ZASTIE
245 ZASTITA OD PoZARA I

EKSPLOZIJA

245-01 01 Preventivne i operativne mjere zaStite

od poiara i eksplozija

GLAVNA GRUPA

3 GOSPODARSTVO

GRUPA

32 POUOPRIVREDA,

5u vARSTVo,
VETERINARSTVO,

LOVSTVO, RTBARSTVO,

VODNO GOSPODARSTVO I

ZASTITA MORA TE

STOEARSTVO

351 ZASTITA OKOLISA

3 51-01 01 Mjere zaStite okoliSa i odriivi razvitak

351-02 01 Studije utjecaja na okoliS



3 s 1-03 01 Gospodarenje otpadom
3 51-04 01 Poslovi inspekcij e zaStite okoliSa

3 s 1-05 01 Osta lo

GRUPA

36 G RADITEUSTVO,

KOMUNALNI POSLOVI,

PROCJENA VRIJEDNOSTI

N EKRETN INA I

EN ERG ETSKA

uEINKoVIToST U

ZG RADARSTVU

PODG RU PA

361 GRADNJA GRAEEVINA I

OBNOVA

3 61-01 01 Gradnja gradevina

PODG RU PA

363 KOMUNALNI POSLOVI

363 -02 01 Komunalna naknada

363 -04 01 Osta lo

36s EN ERG ETSKA

uEIN KOVITOST U

ZG RADARSTVU

3 65-01 01 Energetska obnova zgrada

3 65-02 01 Osta lo

G LAVNA G RU PA

4 FINANCIJ E

GRUPA

40 FTNANCTJE (OPCENTTO)

PODGRU PA

400 FI NAN CIJS KO-P LANS KI

DOKU M ENTI

400-01 01 Opcen to
400-02 01 Financ jski planovi

400-03 01 Period dni obradun

400-04 01 Fina nc jski izvjeitaj
400-05 01 Planovi nabave

400-06 01 Osta lo

40r KNJIGOVODSTVENO -
RACU NOVODSTVENO

POSLOVANJ E

401-01 01 Racuni

401-02 O1 Radunski plan

401-03 01 Predraduni

401-05 01 Osta lo

402 FINANCIRANJ E

402-0r 01 F nanc ra nje gospoda rske djelatnosti
402-02 01 F nanc ra nje javn ih potre ba



402-03 01 Povrat

402-04 0lsufinanciranje
402-05 0lFinanciranje i z proradu na

402-06 0l-Osta lo

403 KREDITIRANJ E

403-01 01Kred iti
403-02 01.ja mstva

403-03 01 Potra iivanja
404 !NVESTICIJ E

404-01 011 nvesticijsko od rZava nje

406 UPRAVUANJE IMOVINOM
I NABAVUANJE IMOVINE

406-01 0lJavna nabava

406-02 011 nve ntu re

406-03 0lObvezni odnosi
406-04 01U pravljanje nekretninama i

pokretninama

406-05 01Osta lo

GRUPA

4T JAVNE FINANCIJE

PODG RU PA

4IO POREZI I TROSARINE

41,0-0I 0lPorezi - opcenito

GRUPA

42 JAVNI RASHODI

PODG RU PA

420 REGRESI, PREMIJE I

KOM PENZACIJ E

420-0r 0lKompenzacije
421, DONACIJE, SUBVENCIJE I

HUMANITARNA POMOE

421"-01 0lDonacije
421,-02 0lHumanitarna pomoi
421,-03 015u bvencije

GRUPA

45 NOVEANI I KREDITNI

SUSTAV

PODG RU PA

450 BAN KARSTVO

450-08 01 Platni promet
450- 1 1 01 Blagajnidko poslova nje

453 POSLOVI OSIGURANJA

453-01 0lOsiguranje - opienito



GRUPA

47 KONTROLA FINANCIJSKOG

POSLOVANJA

PODG RU PA

470 FINANCIJSKI NADZOR

470-0r 01 F i na n cijs ka revizija
470-02 0lProradunski n adzor

470-03 01F ska lna odgovornost
470-04 01F nancijska inspekcija

470-05 01Osta lo

G LAVNA G RU PA

5 ZDRAVSTVO, SOCIJALNA

ZASTITA, BRANITEUI,

DEMOGRAFIJA I OBITEU

GRUPA

50 ZDRAVSTVENA ZAST N I

ZDRAVSTVENO

OSIGU RANJ E

PODGRU PA

s00 ZDRAVSTVENA ZAST N

(oPcrru rro)
500-01 0I Zdravstvena zaStita - opienito

GLAVNA GRU PA

6 OBRAZOVANJE, ZNANOST,

KU LTU RA, SPORT I RAZVOJ

DIGITALNOG DRUSTVA

GRUPA

61 KU LTU RA

PODG RU PA

610 MAN IFESTACIJ E I

KOM EMORACIJ E

610-01 01 Kulturne manifestacije

610-02 01 ObiljeZavanje obljetnica i prigodnih
datuma

612 KULTURNE DJELATNOSTI

61,2-01 01 Opienito
612-04 01 K njiin icna djelatnost
612-05 01 M u zejs ko - ga le rijs ka d je lat n ost

612-06 01 Arhivska djelatnost
612-08 0I ZaStita spomenika ku ltu re

612-r0 01 lzdavadko - novinarska djelatnost
6T2-TT 01 Kinematografija

612-12 01 Rad io i televizija

GRUPA

62 SPORT

PODG RU PA

620 sPORT (OPCEN rro)
620-01 01 Sport - opienito



GRUPA

65 INFORMATIKA I

DIGITALNO DRUSTVO

PODG RU PA

650 IN FORMAT!KA

650-01 01 I nformacijski sustavi

6s0-02 01 Opien ito

G LAVNA G RU PA

7 PRAVOSUDE

GRUPA

73

PODG RU PA

730 IZVRSENJ E SAN KCIJA

730-01 01 lzvrSavanje ra da za opce dobro

GLAVNA GRUPA

9 VANJSKI I EU ROPSKI

POSLOVI, REG IONALN I

RAZVOJ, GEODETSKI I

KATASTARSKI POSLOVI,

FON DOVI EU ROPSKE

UNIJE I OSTALI POSLOVI

GRUPA

95 STATISTIKA

PODG RU PA

951 OPCI STATISTIEKI

PREDM ETI

9 5 1-01 01 Statistika - opienito

GRUPA

97 EUROPSKA UNIJA

970-02 01 P rojekti
970-03 01 Projektno financiranje

GRUPA

99 OSTALO

PODG RU PA

990 OSTALO

990-01 01 Djelatnosti koje se prema sadrZaju ne

mogu uvrstiti u podgrupe 000 do 989

elanak 3.

Uredsko poslovanje u Muzeju - Museo Lapidarium obavlja se primjenom Naputka o brojdanim
oznakama pismena te sadrZaju evidencija uredskog poslovanja (Narodne novine brol1,32/21)

elanak 4.

Pri osnivanju predmeta odreduje se klasifikacijska oznaka koja se oznadava kao ,,KLASA" a

sastoji od detirigrupe brojdanih oznaka prema
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1. upravnom podrudju ilidjelatnosti koja se odreduje prema sadrZaju prvog pismena u

predmetu

2. vremenu koje odreduje godinu otvaranja predmeta, a oznadava se s posljednja dva broja
kalendarske godine u kojojje odredeni predmet otvoren

3. obliku koji oznadava brojdana oznaka dosjea koja po potrebi razraduje klasifikaciju na uZe

cjeline

4. rednom broju predmeta kojioznadava redoslijed predmeta unutar klasifikacije, a oznadava
se brojevima od jedan pa nadalje u jednoj kalendarskoj godini.

elanak 5.

Klasifikacijske oznake odredene ovim Planom bit ie unesene u informacijskisustav uredskog
poslovanja.

U sludaju potrebe primjene klasifikacijske oznake koja nije odredena ovim Planom ravnateljica
ie napraviti dopunu ovoga Plana,

elanak 6.

Ovaj Plan klasifikacijskih oznaka primjenjuje se od 1. sijednja 2022. godine a stupa na snagu

dan nakon dana objave na oglasnoj plodi Muzeja - Museo Lapidarium.

'U roku od tri dana od stupanja na snagu ovaj Plan klasifikacijskih oznaka bitiie objavljen na

mreZnim stranicama Muzeja - Museo Lapidarium.

elanak 7.

Stupanjem na snagu ovoga Plana klasifikacijskih oznaka prestaje vaZiti Plan klasifikacijskih

oznaka i brojdanih oznaka stvaralaca i primalaca Muzej- Museo Lapidarium za202t. godlnu

KLASA: 035-02/21-01/01, URBRO):21,05/03-17-21-01, od dana 4. sijednja 2021,

iherl

Ovaj Plan klasifikacijskih

dana 31. prosinca 202I.

oznaka objavljen je na oglasnoj ploci Mu zeja - Mu

a stupio je na snagu dana 01. sijednja2022.

LL

Mu eja

pidari

ca Zih e rl


